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() Informationen &
Kontakt

Sie interessieren sich fur unser Projekt oder eine
unserer Veranstaltungen? Dann nehmen Sie doch
Kontakt mit uns auf!

Volker Jodicke
Tel.. 04513844487-18
E-Mail: volker.joedicke@faw.de

Pamela Buggenhagen
Tel.: 0385 569 333
E-Mail: mecklenburg@uv-mv.de
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Volker Jadicke
Elisabeth-Haseloff-Str. 3

23564 Lubeck
Tel. 0451 384448718 oder 015110478770 L
volkerjoedicke@faw.de

im Unternehmen.

wWas hun?

Gefordert durch: Mit Hilfe von gemeinsamen
OFFENSIVE AR [ Bonsomiisiom »Lern- und Experimentierrdumen”
MITTELSTAND Lésungen fUr die Arbeit von morgen finden.

Netzwerk Liibeck - West-Mecklenburg

Im Rahmen der Initiative:
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aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages




GeZu 4.0 - ist das
for mich wichtig?

GeZu 4.0 steht fur unternenmensubergreifende
Lern-und Experimentierrdume. Gemeinsam soll die
Zukunft gemeistert und innovative Kooperations-
formen fUr kleine und mittlere Unternehmen im Rah-
men der 4.0 Transformation geschaffen werden.

Das Projekt des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales
unterstUtzt kleine und mittlere Unternehmen, die vielschich-
tigen Herausforderungen des digitalen Wandels anzugehen
und erste Lésungsans(tze zu entwickeln.

Ausgehend von der grundlegenden Frage: ,Was hat die
Digitalisierung mit meinem Unternehmen und unserem
Geschdaftsmodell zu tun?” wird das Thema aus unterschied-
lichen Blickwinkeln beleuchtet.

Das Projekt ist ein Verbundprojekt unter der Leitung der Fortbil-
dungsakademie der Wirtschaft gégmbH Lubeck und dem Unter-
nehmerverband Norddeutschland Mecklenburg-Schwerin e.V.

SchnellUbersicht eines
»Lern- und Experimentierraumes”
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Unternehmen mit unterschiedlichem Wissen oder Fragen

versammeln sich zum Austausch in einem Experimentierraum.
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Hier werden nun Erfahrungen und Informationen
zu einem festgelegten Thema ausgetauscht.

Das erworbene Wissen nehmen
alle Teilnehmer*innen mit in ihre Arbeitswelt.
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Wie funktioniert der
Experimentierraum?

Strategien entwickeln

Der Experimentierraum besteht aus einer Workshop-Reihe
(mindestens 4 Termine), in deren Rahmen sich mehrere Unter-
nehmenslenker*innen aus verschiedenen Branchen treffen,
um gemeinsam das Thema Digitalisierung anzugehen.

Die Hauptziele bestehen in der Entwicklung einer Digitalisie-
rungsstrategie und in einem interdisziplindren, informellen
Austausch Uber konkrete Best-Practice-Beispiele (Geschdfts-
modelle/Tools/Praktiken/Software etc.).

Fehler vermeiden - Vorteile nutzen

Fernab vom stressigen Tagesgeschdft kdnnen Sie im
»geschutzten” Experimentierraum Ideen und Modelle ent-
wickeln, weiterverfolgen oder wieder verwerfen.

Durch den branchenubergreifenden und interdisziplindren
Austausch kénnen Sie von anderen Unternehmern*innen
lernen und profitieren. Dadurch kénnen (teure) Fehler ver-
mieden werden.

DarUber hinaus stehen Ihnen bei Bedarf externe Referenten
mit ihrer Expertise zur Seite.

Die Teilnahme ist fUr Sie kostenlos (Férderung durch das
Bundesministerium fUr Arbeit und Soziales).



