
Let‘s LEx – im kollegialen Austausch 
Zukunft gestalten

Der Verein und die Formate

https://lex-labore.de/blog/
https://gezu4punkt0.de/projekt/
https://www.inqa.de/DE/initiative-und-partner/projektfoerderung/inqa-experimentierraeume/gezu-4punkt0.html


https://www.inqa.de/DE/initiative-und-partner/projektfoerderung/inqa-experimentierraeume/gezu-4punkt0.html


Unternehmen mit unterschiedlichem Wissen oder Fragen 

versammeln sich zum Austausch in einem 

Experimentierraum.

Hier werden nun Erfahrungen und Informationen zu einem 

festgelegten Thema ausgetauscht.

Dieses geteilte Wissen nehmen

alle Teilnehmer mit in ihre Arbeitswelt.

Schnellübersicht eines „Experimentierraumes“



Geschützte Räume 
zum kollegialen, 
organisations- und 
branchenübergreifen-
den Lernen und 
Experimentieren

Quelle: Pixabay



Lots:innen sind 
erfahrene und 
qualifizierte 
Organisations-
entwickler:innen
und Coaches

Quelle: Pixabay



▪ 7 Gründungsmitglieder

▪ Verstetigung der LEx-Lab‘s aus dem Projekt GeZu4.0

▪ Weiterentwicklung vom LEx-Lab zur Digitalen Exkursion

▪ LotsInnen & Qualifizierung

▪ Start der GeZu LEx-Labore ab September 2021

▪ Perspektivisch: LEx-Community

Gründung des GeZu LEx-Labore e.V. 
am 18. Dezember 2020



Menti-Umfrage

Welche größten
Herausforderungen sehen Sie 
aktuell für Ihr Unternehmen?

Voting (menti.com)

Ergebnisse vom 20.7.2021

Ergebnisse vom 27.7.2021

https://www.menti.com/f5idf77y7b


Erfahrungen aus den GeZu4.0 LEx-Labs 12/20 – 4/21 - Podcast

LEx-Labs ab September 2021

▪ Digitale Zusammenarbeit & Tools

▪ Ambidextrie & selbstorganisierte Teams

▪ Arbeitskultur & Digitalisierung

▪ Erfolgreicher Change & Zusammenspiel von HR & QM

▪ Megatrends

In Vorbereitung:

▪ BGM & Change

▪ zukunftsorientierte Betriebsratsarbeit

Die LEx-Labs

https://open.spotify.com/episode/15UE5DvjB9MfdfphEMJgRi?si=blAd3H2ZSE6JT_KsPtKtxQ&dl_branch=1


▪ LEx-Labs sind nach 4x vorbei und was dann?

❖ Neutrale Sicht der Dinge im Unternehmen gefragt?
❖ Unterstützung gewünscht?

Coaching vs. Beratung

unternehmensinterne Exkursion

✓ Mit einer interdisziplinären Gruppe der 
Organisation zu relevanten Themen arbeiten

✓ Design Thinking, Critical Action Learning etc. sind
mögliche Methoden

❖ Was und wie wird individuell je Auftrag abgestimmt

▪ Alternativ bieten wir ein 12 Wochen-Programm an

digitale Exkursion

EXKURSIONEN

Die unternehmensinterne Exkursion



Digitale Exkursion – Growing Culture Together

Zielgruppen:

Alle, die die Zukunftsfähigkeit 

in ihrer Organisation mitgestalten

▪ Organisationsentwickler:innen

▪ Geschäftsführer:innen

▪ Qualitätsmanager:innen

▪ Personalentwickler:innen

▪ Ausbilder:innen

▪ Betriebsräte

▪ Führungspersonen



Digitale Exkursion: Elemente



Digitale Exkursion: Ablauf



Digitale Exkursion: Nutzen & Erkenntnisse



Digitale Exkursion: Umfang & Zeitaufwand



Digitales selbstgesteuertes Lernen mit troodi

Unsere benutzerorientierte Grow-Plattform ist einfach zu bedienen und macht Spaß. 

Unsere Lernprogramme sind sehr praxisnah gestaltet, mit vielen Reflexionsfragen und konkreten 
Aufgaben für die Nutzer*innen.

Unsere erfahrenen Trainer*innen vermitteln Wissen auf Augenhöhe und regen zum Nachdenken an.

Mit den troodi-Lernprogrammen können Teilnehmende eigenständig ihr Wissen in den für sie 
relevanten Fokusthemen vertiefen. 

End-to-End Betreuung auf unserer digitalen Plattform, einschließlich automatisiertem Self-Login, 
E-Mail-Versand und technischem Support.

www.troodi.de

http://www.troodi.de/


Methodenmix aus Videos, Arbeitsblättern, 
und Quizzes 

Anekdoten der Trainer*innen aus der Praxis 
und Extrawissen zur Vertiefung der Inhalte

> 70 verfügbare Lernprogramme

> 40 in deutscher Sprache

> 30 in englischer Sprache

LERNPROGRAMME

METHODENMIX

JETZT 
KOSTENLOS 

TESTEN

Troodi Lernprogramme

https://grow.troodi.de/portal/signup


ZUSAMMENARBEIT

FÜHRUNG

Erfolgreiche 
Kommunikation

Neue ArbeitsweisenProduktive 
Zusammenarbeit

Gesundheit & innere 
Balance

Der eigene Auftritt
Persönlichkeitsentwicklung 

& eigene Haltung

Führung von Teams & 
Individuen

Management & 
Organisations-

entwicklung
Selbstführung

INDIVIDUELLE 
ENTWICKLUNG

Neun Themenfelder bei troodi



▪ Voneinander- und Miteinander Lernen 
▪ Schnuppertermine für LEx-Labs Mittwoch, 11. August, 13 – 14 Uhr

Dienstag, 17. August, 17 – 18 Uhr

▪ LEx-Lab Starttermine
▪ Erfolgreicher Change mit HR & QM Donnerstag, 2. September, 16–18 Uhr

▪ Digitale Zusammenarbeit & Tools Mittwoch, 8. September, 16 - 18 Uhr

▪ Ambidextrie & selbstorganisierte Teams Mittwoch, 15. September, 16–18 Uhr 

▪ Arbeitskultur & Digitalisierung Montag, 27. September, 16 – 18 Uhr

▪ Megatrends Dienstag, 12. Oktober, 16 – 18 Uhr

BGM & Change und zukunftsorientierte Betriebsratsarbeit sind in Planung für 
Herbst/Winter; weitere Themen auf Nachfrage

▪ Digitale Exkursion: Montag, 13. September, 16 – 18 Uhr

Termine



Was reizt Sie/dich besonders an den LEx-Labs und dem Format der Exkursionen?

Feedback

Ergebnisse vom 20.7.2021 Ergebnisse vom 27.7.2021



Anmeldung über Eventbrite

▪ Schnuppertermin Mittwoch, 11. August, 13 – 14 Uhr

▪ Schnuppertermin Dienstag, 17. August, 17 – 18 Uhr

▪ Erfolgreicher Change mit HR & QM Donnerstag, 2. September 16 – 18 Uhr

▪ Digitale Zusammenarbeit & Tools Mittwoch, 8. September 16 – 18 Uhr

▪ Ambidextrie & selbstorganisierte Teams Mittwoch, 15. September 16 – 18 Uhr 

▪ Arbeitskultur & Digitalisierung Montag, 27. September 16 – 18 Uhr

▪ Megatrends Dienstag, 12. Oktober 16 – 18 Uhr

Individuelle Beratung für die Digitale Exkursion

Dabei sein

https://www.eventbrite.de/e/lex-labor-zum-schnuppern-tickets-163962984701?utm_campaign=post_publish&utm_medium=email&utm_source=eventbrite&utm_content=shortLinkNewEmail
https://www.eventbrite.de/e/lex-labor-zum-schnuppern-tickets-163964635639?utm_campaign=post_publish&utm_medium=email&utm_source=eventbrite&utm_content=shortLinkNewEmail
https://www.eventbrite.de/e/lex-labor-erfolgreicher-change-zusammenspiel-von-hr-qm-4-sessions-tickets-151060003537
https://www.eventbrite.de/e/lex-labor-digitale-zusammenarbeit-und-tools-vier-sessions-080921-tickets-163966545351
https://www.eventbrite.de/e/lex-labor-ambidextrie-selbstorganisierte-teams-vier-sessions-150921-tickets-148746991255
https://www.eventbrite.de/e/lex-labor-arbeitskultur-digitalisierung-vier-sessions-270921-tickets-149678228611
https://www.eventbrite.de/e/lex-labor-willkommen-in-der-welt-der-megatrends-4-sessions-121021-tickets-150534094529


Petra Zander Patrick Schneider

petra.zander@lex-labore.de patrick.schneider@lex-labore.de

0173 9506196 0176 43441630

www.lex-labore.de

Ansprechpartner

mailto:Petra.zander@lex-labore.de
mailto:patrick.schneider@lex-labore.de
http://www.lex-labore.de/

